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Пояснительная записка

Стремительные политические, социально-экономические изменения, происходящие сегодня в обществе, диктуют новые требования как к организации самого учебно-воспитательного процесса в средней школе, так и к содержанию образования.

В период стремительной глобализации и информатизации жизненного пространства, засилия рекламы и подмены ценностей, подросток каждый день должен делать выбор, противостоять соблазнам жизни, сохранить здоровье и отстоять свою жизненную позицию, основанную на знании и собственном приобретённом опыте.

В общенациональной программе развития воспитания детей в РФ до 2020 года важнейшими проблемами воспитания названы размытость нравственных представлений и гражданских принципов детей и молодежи и асоциальное поведение подростков. Одной из задач гражданского и патриотического воспитания, согласно программе, является формирование у детей активной жизненной и гражданской позиции, основанной на готовности к участию в общественно-политической жизни страны и государственной деятельности.

Целью развития системы профилактики асоциального поведения и детской безнадзорности является усиление сопротивляемости личности негативным влияниям среды. Важнейшей задачей названо формирование у подростков навыков социальной и личностной компетентности, позволяющих им противостоять приобщению к употреблению психоактивных веществ, алкоголизму, курению в условиях давления социального окружения: умения общаться, понимать других людей, а также собственного достоинства и уважения к другим, умения отстаивать свое мнение, считаться с мнением окружающих, противостоять внешнему давлению.

«Стратегия модернизации содержания общего образования» определят основную конечную цель образования – как приобретение учащимся определенного набора компетенций, владение которыми позволит выпускнику школы успешно социализироваться в будущей жизни и профессии. В Концепции модернизации российского образования на период до 2020 года указывается, что «Общеобразовательная школа должна формировать целостную систему универсальных знаний, умений и навыков, а также опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, то есть ключевые компетенции, определяющее современное качество содержания образования»

Именно первую группу и составляют политические и социальные компетенции. Компетенции, владение которыми позволит молодым людям брать на себя ответственность, участвовать в совместном принятии решений, регулировать конфликты ненасильственным путём, участвовать в функционировании и улучшении демократических институтов.

В отечественной педагогике накоплен большой опыт социализации подростков. Пионерские дружины и комсомольские активы, тимуровцы и юные следопыты – далеко не полный перечень разных форм, направленных на формирование и развитие социальных и, главным образом, политических взглядов подростков. Вот только лишены они были одного, и самого главного - собственного желания и возможности выбора.

Ушедшие в прошлое старые формы организации досуга учащихся и изменившаяся социально-экономическая обстановка в стране, требовало появления новых подходов и методов активизации подростков. Именно поэтому появления новых форм вовлечения подростков в социальную активность, призвано способствовать формированию и совершенствованию политической и социальной компетентности подрастающего поколения. 

Волонтёрское движение может стать одной из таких форм работы.

Волонтеры (от англ.Volunteer - доброволец) – это люди, делающие что-либо по своей воле, по согласию, а не по принуждению.

Волонтерские или добровольческие организации - это свободные союзы людей, объединенных каким-либо общим специальным интересом. Их деятельность связана, как правило, с благотворительностью, милосердием.

В России сегодня действует много молодежных волонтерских объединений, которые занимаются пропагандой здорового образа жизни. Волонтерское движение сейчас развивается довольно бурно. И одна из основных причин этого – добровольность и свобода выбора. Добровольно выбранная социально значимая деятельность неизмеримо выше для личности подростка навязанной извне. К тому же, формирование компетентности возможно только в единстве с ценностями человека, т.е. при глубокой личной заинтересованности человека в данном виде деятельности. 

Положение о волонтёрском объединении

«Дорогою Добра»
    Настоящее Положение   устанавливает основы регулирования волонтерской деятельности обучающихся МКОУ Артюшкинской ООШ, определяет направления деятельности волонтеров,  возможные формы поддержки добровольного движения.

1. Общие положения.

1.1.Волонтёрский отряд – это подростковое объединение добровольцев, участвующих в творческой, социально полезной, социально значимой  деятельности.

Школьный отряд волонтеров создаётся  с целью создания условий для развития и реализации организаторского, творческого и интеллектуального потенциала социально-активных подростков.

1.2.Отряд создан и действует  на основании добровольности, самоуправления и равноправности его членов.

1.3.Участником отряда может стать  ученик 7-9 класса, который поддерживает цели и задачи отряда и ориентирован на ценности общества.

1.4.Член отряда может оставить членство по собственному желанию, или быть исключенным по решению общего собрания волонтерского отряда за действия, которые несовместимы с идеями и принципами добровольчества.

1.5.Работа волонтерского движения осуществляется в свободное от учебного процесса время учащихся.

1.6. Ключевые понятия, используемые в положении: 

· Волонтерство (добровольчество) - это добровольное принятие обязанностей по оказанию безвозмездной помощи. 

· Волонтеры (добровольцы) - граждане, осуществляющие благотворительную деятельность в форме безвозмездного труда в интересах благополучателя, в том числе в интересах благотворительной организации. 

· Безвозмездный труд - бесплатный, неоплачиваемый труд. 

· Благополучатели - граждане и юридические лица, получающие благотворительную помощь. 

2. Цели и задачи.
Цели: развитие волонтерского  движения в школе, формирование позитивных установок учащихся на добровольческую деятельность.

Задачи: 

· Развитие высоких нравственных качеств путём пропаганды идей добровольного труда на благо общества.

· Профилактика вредных привычек, наркомании.

· Развитие позитивной мотивации учащихся к ведению ЗОЖ и повышение уровня культуры здоровья участников педагогического процесса.

· Внедрение социальных проектов, социальных программ, мероприятий, акций и участие в них.

· Взаимодействие и сотрудничество со всеми заинтересованными лицами и организациями в вопросах добровольчества, сохранения, укрепления и формирования здоровья школьников.

· Подготовка лидеров для работы в среде сверстников.

· Формирование социальных навыков.

· Организация досуга учащихся как одного из звеньев профилактической работы.

3. Ведущие принципы деятельности  отряда.
· Добровольность – никто не может быть принужден действовать в качестве добровольца, добровольцы действуют только по доброй воле.

·  Безвозмездность – труд добровольцев не оплачивается, добровольцы оказывают безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу.

· Ответственность – добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу – принимают на себя личную ответственность за ее качественное выполнение и доведение до конца.

·  Уважение – добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру всех людей.

· Равенство – добровольцы признают равные возможности участия каждого в коллективной деятельности.

· Самосовершенствование – добровольцы признают, что добровольческая деятельность способствует их личному совершенствованию, приобретению новых знаний и навыков, проявлению способностей и возможностей, самореализации.

· Нравственность – следуя в своей деятельности морально-этическим нормам, добровольцы, личным примером содействуют формированию и распространению в обществе духовно-нравственных и гуманистических ценностей.

4. Основные направления деятельности.

· Просветительская

· Социальная

· Спортивная

· Информационно-рекламная

5. Виды добровольческой деятельности.

· Проведение профилактической работы с детьми и молодёжью из «группы риска» (беседы, тренинги, тематические игры, дискуссии, акции).

· Оказание конкретной помощи учащимся, окружающим, социуму, охрана окружающей среды.

· Разработка и реализация социальных проектов, мероприятий и акций.

· Пропаганда здорового образа жизни.

· Социальное патронирование пожилых людей.

· Информирование населения, в том числе через средства массовой информации о деятельности волонтёрского движения.

· Привлечение новых единомышленников к участию в профилактической работе.

6. Права и обязанности 

6.1. Волонтер имеет право:

· Добровольно вступать в волонтерское движение.

· Добровольно выходить из состава участников волонтерского движения.

· Самостоятельно планировать свою деятельность и проявлять инициативу, свободно выражать личное мнение.

· Осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, способностей и потребностей, если она не противоречит Конвенции по правам человека, Конвенции по правам ребенка, интересам школы  и данному Положению.

· Вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской деятельности в отряде, организации, с которой он сотрудничает.

· Участвовать в управлении добровольческим отрядом через деятельность в органах самоуправления.

· Пользоваться атрибутикой и символикой отряда, утвержденной в установленном порядке.

6.2. Волонтер обязан:

· Знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда и укреплять его авторитет. Поддерживать и развивать основные идеи движения.

· Иметь собственную устойчивую, отрицательную позицию к употреблению психоактивных веществ, алкоголя, табака и другим негативным явлениям, при необходимости уметь доказывать её значимость.

· Добросовестно выполнять порученную работу.

6.3.Руководитель имеет право:

· Требовать от волонтера отчета за проделанную работу.

· Требовать уважительного отношения к руководителю и к тем, с кем общается. 

· Отказаться от услуг волонтера при невыполнении им обязательств, нарушении дисциплины, некорректном поведении в отношении других активистов.

· Предоставлять возможность для получения волонтером дополнительного образования, необходимого ему для успешного осуществления его деятельности.

6.4.Руководитель обязан:

· Создать волонтеру все необходимые ему условия труда.

· Разъяснять волонтеру его права и обязанности.

· Обеспечить безопасность волонтера (проинструктировать его о необходимой технике безопасности).

· Разрешать конфликтные ситуации, возникающие в процессе волонтерской деятельности.

· Проводить обучающие семинары и тренинги. 
7. Основные принципы руководства отрядом

7.1. Волонтёрским отрядом  руководит командир, избранный на общем собрании, который:

· Представляет отряд перед всеми государственными органами и учреждениями, общественными и иными организациями.

· Организует деятельность волонтерского отряда. 

· Ведет документацию  отряда и отчитывается  о своей работе перед общим собранием. 

· Способствует формированию позитивного морально-психологического климата в отряде.

· Способствует личностному творческому росту волонтеров; развитию и максимальной реализации их общественной активности; формированию социально ориентированной внутриотрядной организационной культуры.

· Осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности волонтерского отряда.

· Организует продуктивный, творческий досуг членов отряда и их взаимодействие во внеурочное  время.

7.2. Командир волонтёрского  отряда несет  ответственность за психологический климат и безопасность членов отряда. 

8. Поощрение волонтёра

· Объявление благодарности решением общего собрания волонтерского отряда.

· Награждение грамотой.

· Вручение подарка, сувенира.

· Выступление участников волонтерского движения по телевидению, на радио или в местных газетах.

· Подготовка публикации о достижениях участника волонтерского движения на школьном сайте, создание  видеофильма о лидерах волонтёрского движения. 

· Награждение от официальных лиц. 

9. Заповеди волонтеров школы

· Найди того, кто нуждается в твоей поддержке, помоги, защити его.

· Раскрой себя в любой полезной для окружающих и тебя самого деятельности.

· Помни, что твоя сила и твоя ценность - в твоем здоровье.

· Оценивай себя и своих товарищей не по словам, а по реальным отношениям и поступкам.

10. Правила деятельности волонтера

· Если ты волонтер, забудь лень и равнодушие к проблемам окружающих.

· Будь генератором идей!

· Уважай мнение других!

· Критикуешь – предлагай, предлагаешь - выполняй!

· Обещаешь – сделай!

· Не умеешь – научись!

· Будь настойчив в достижении целей!

· Веди здоровый образ жизни! Твой образ жизни – пример для подражания.

11. Основные принципы:

· добровольность

· толерантность

· безвозмездность

·  инициатива и оптимизм

· патриотизм

· взаимопомощь и поддержка

· развитие и самореализация

· партнерство и сотрудничество

· правовое равенство

12.Кодекс волонтеров:

· Хотим, чтобы стало модным – Здоровым быть и свободным!

· Знаем сами и малышей научим, Как сделать свое здоровье лучше! 

· Акции – нужное дело и важное. Скажем вредным привычкам – НЕТ! Мы донести хотим до каждого: Глупо - самим причинять себе вред! (Акции против табакокурения алкоголизма, наркотиков и СПИДа)

· Готовы доказать на деле: Здоровый дух – в здоровом теле! ( Участие в конкурсах по пропаганде ЗОЖ)

· День волонтера имел успех. Желающих много – берем не всех! Ждет новичков перевоплощение – Испытание, клятва и посвящение! (После творческих испытаний – посвящение в волонтеры.)

· Соблазнов опасных подальше держись. С нами веди интересную жизнь! Думай, когда отвечаешь «нет» и «да», И помни, что выбор есть всегда!

РАБОТА ВОЛОНТЕРОВ

Осуществляется  по четырём НАПРАВЛЕНИЯМ:

1.Просветительское «За новые горизонты!» – создание   социальных проектов, обучение волонтеров. 

Актуальность. В настоящее время проектная деятельность яв​ляется одним из основных способов решения уставных задач детских и молодежных объединений. 
Цель: научить основам проектно-организационной дея​тельности.

Основные задачи:
· научить основам проектной деятельности, помочь ребятам освоить алгоритм написания проекта, его осуществления;
· создать группу инструкторов по социальному проектирова​нию для помощи и консультирования всех желающих по написа​нию проекта.
Проект реализуется не ради самого себя, а ради решения конкретной проблемы!
Социальный проект необходим для того, чтобы решать пусть не​большие, но конкретные проблемы, чтобы видеть и анализировать результаты работы, чтобы систематизировать работу но следующим направлениям:
-  изучению проблем,
-  пошаговому решению проблем,
-  привлечению добровольцев,
-  поиску и привлечению партнеров,      

 - привлечению спонсоров.
2.Социальное – помощь ветеранам, пенсионерам, воспитание уважительного отношения к семье,  духовным корням.
Цель: воспитание способности делать свой жизненный выбор и нести за него ответственность, отстаивать свои интересы, своего отряда,  своей семьи, своего народа, государства, освоение навыков самоуправления; познакомить учащихся с основными этапами развития семьи и путями преодоления кризисов, способствовать формированию  установки на необходимость взращивания любви в семье.

Основные задачи:

· Формировать гордость за отечественную историю, сохранять историческую память поколений в памяти потомков;

· Воспитать уважение к национальной культуре, своему народу, традициям своей страны. 

· Проявлять свою гражданскую позицию, бороться с безнравственными и противоправными поступками людей.  

3. Спортивное  «Спорт и здоровый образ  жизни!» – пропаганда   ЗОЖ как альтернатива алкоголизму, табакокурению и наркомании. 
Актуальность: Наша современная молодежь не ведет здоровый образ жизни. Двигательная активность детей стала очень низкой, спорт и физическая культура перестали быть значимыми. Такое положение вещей угрожает психическому и физическому здоровью школьников. 
Цель: формирование у учащихся всех возрастов понимания значимости здоровья для собственного самоутверждения.

Основные задачи:
· Воспитать у сверстников культ здоровья и научить их основам здорового образа жизни. 
· Формировать у школьников навыки сопротивления влиянию социальной среды. 
· Способствование преодолению вредных привычек учащихся путем привлечения их к физкультуре и спорту. 
4.Экологическое  «Мы в ответе за нашу планету» – организация субботников, экологических десантов.

Изучение экологической обстановки в регионе; формирование правовой и экологической культуры; озеленение прилегающей территории, аудиторий школы; участие в экологических мероприятиях района.  

Цель: способствовать положительным изменениям состояния окружающей среды.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:
Основной результат работы – формирование в ходе деятельности более ответственной, адаптированной, здоровой личности.

· Владеть знаниями о здоровом образе жизни и уметь аргументировано отстаивать свою позицию, формирование здоровых установок и навыков ответственного поведения.

· Увеличение количества детей и подростков, вовлеченных в волонтерские отряды.

· Привлечение детей и подростков к общественно значимой деятельности и уменьшение количества несовершеннолетних состоящих на внутришкольном учете и учете в ПДН.

· Уметь общаться с учащимися и взрослыми, владеть нормами и правилами уважительного отношения.

· Участвовать в акциях по здоровому образу жизни организуемых школой, районом.

Паспорт волонтерского объединения

Номер ОУ:  МКОУ Артюшкинская ООШ      

 Район:  Аннинский
Адрес ОУ: 396234, Воронежская обл., Аннинский р., с. Артюшкино, ул. Центральная,  д. 47-а
Ф.И.О. руководителя    ОУ: Пищулина Татьяна Николаевна
Контактная информация (тел., E-mail): 84734651552   artuschool@yandex.ru
Координатор волонтерского движения: Колосова Оксана Геннадьевна

Контактная информация (тел., E-mail): 84734651552   artuschool@yandex.ru
	№
	Наименование
	

	1
	Наименование волонтерского объединения
	«Дорогою добра»

	2
	Образовательная организация, на базе которой создано волонтерское объединение
	МКОУ Артюшкинская ООШ

	3
	Дата создания волонтерского объединения
	02.09.2014г.

	4
	Направления деятельности объединения
	Просветительская

Социальная

Спортивная

Экологическая

	5
	Реализуемые программы (проекты)
	Программа развития волонтерского движения «Дорогою добра», «Школа – территория здоровья»

	6
	Численный состав объединения
	10

	7
	Целевая аудитория
	Школа, обучающиеся, родители, социум

	8
	Общественные организации, с которыми взаимодействуют волонтерские объединения
	-

	9
	Получение гранта за последние 5 лет (разного уровня)
	нет

	10
	Предложение по дальнейшему развитию волонтерского объединения в районе (города)
	Возрождение и развитие молодежного движения, вовлечение молодежи в социально-значимую деятельность общества.


План работы волонтерского объединения

на 2018-2019 учебный год
	Название  мероприятия
	Дата

проведения

	1. Организационное заседание волонтерского отряда. Составление плана работы на 2018-2019 учебный год. Распределение поручений.

2.Анкетирование «Могу ли я быть волонтером»

3.Акция «Белый цветок»

4.Акция «Доброе дело – родному краю», осенний легкоатлетический кросс

5. Беседа «Полезные и вредные привычки»

6.Акция «День Мира»

7.Акция «Мы за чистое село»

	сентябрь

	1.Акция «Добро» к Всемирному Дню пожилых людей. Оказание шефской помощи престарелым, ветеранам.
2.Акция поздравлений «Чтоб чувства добрые согрели»

3. Тренировочные (теоретические и практические) занятия с членами школьной волонтерской командой «Познай себя и

других»:
· «Кто тренируется и обучается, у того

· всегда и все получается»

· « Как работать в среде

· сверстников»

· «Ты и команда»

· «Волонтёру новичку»

4. Акция «Чистый двор»

5. «Молодежь выбирает ЗОЖ»:
· Конкурс рисунков «Здоровье – это  здорово»
· Распространение памяток, буклетов «Молодежь выбирает ЗОЖ», «Азбука  здоровья»
	октябрь



	1. Акция, посвященная всемирному ДНЮ борьбы со СПИДом « Дети против  СПИДА»

2. Акция « Мы дарим мамам улыбку»

3. Операция «Продлим жизнь книгам».
4.Беседа «Последствия употребления психоактивных веществ». Просмотр видеофильма.
	ноябрь

	1. Круглый стол: «Что я знаю о СПИДе?»
2. Беседа «Мои права и обязанности» (10 декабря – День прав человека)

3. Акция «Кормушка»

	декабрь

	1.Разработка памяток по профилактике для учащихся и родителей: «Любить и беречь», «Что делать, чтобы бросить курить?», «Для Вас, уважаемые взрослые»
2.Конкурс знатоков ПДД
3.Тренинг «Позитивное развитие личности». 

4.Игра «Лабиринт жизни»
	январь

	1.Спортивные соревнования «Мы за здоровый образ жизни»

2.Уроки мужества, операция «Обелиск»
3.Диагностика лидерского потенциала. Тест «Я лидер!»
4.Игровой тренинг, нацеленный на проявление внутренней свободы ребенка. «Праздник непослушания»
5. Круглый стол: «Стресс. Понятие стресса. Стресс и наркотики»
	февраль

	1.Рейд «Территория, свободная от табака» 
2. Встречи с медицинским работником. Беседы:

· «Правильное питание» (1-6 классы)

· «Личная гигиена школьников» (7-9 классы)

3. Экологический праздник «Птицы России»
	март

	1.«Весенняя неделя добра»

2. Экологическая  акция «Отходы в доходы»
3.Акция «Скворечник» (изготовление и закрепление скворечников на территории школы и в частном секторе села)
4. Экологическая акция по уборке мусора, очистке водоемов «Чистые берега нашим водоемам »
	апрель

	1.«Ветеран живет рядом»

2. «К людям с добрым сердцем», поздравительные открытки ко Дню Победы

3.«Доброе дело – родному краю», легкоатлетический кросс ко Дню Победы
4.Акция «Бессмертный полк»
	май



	1. Организация работы волонтерской команды в пришкольном летнем детском оздоровительном лагере

2.Акция «Дом, в котором ты живешь» (благоустройство школьного двора)

3.«Здоровые каникулы»

4. Конкурс рисунков на асфальте «Пусть всегда будет солнце!» 

5. Операция «Память»
	июнь

	1.Аакция «Мы за здоровый образ жизни»
	июль

	1.Акция «Поиграем вместе»

2. Операция «Делай доброе дело ради счастья детей» (сбор гуманитарной помощи детям из многодетных и малообеспеченных семей)
	август
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